
基本理念

　１、子どもが喜んで「今日も楽しかった、又明日も行こう」という気持ちになれるこども園であること

　２、子どもから「先生好きだよ」としたわれる保育士であること

保育理念

　今を最も良く生き、生涯の「生きる力」を育む

１、施設運営

（１）　児童の処遇

　ア　クラス編成

クラス名 年齢 保育士数
園児数
２・３号

園児数
１号

合計

ひよこ ０才 4 12 12

りす １才 3 18 18

うさぎ ２才 3 18 18

きりん ３才 1 16 4 20

ぱんだ ４才 1 14 5 19

ぞう 5才 1 12 6 18

13 90 15 105

毎月

年２回（５月、１０月）

年２回(６月、１０月）

年２回（５月、１０月）

　毎月 お誕生日会・避難訓練

　随時 季節の行事の実施、自家栽培した野菜でクッキング・行事に合わせたクッキング

　４月 入園・進級式

令和７年度事業計画
社会福祉法人　むすびの会　心愛こども園

合　　計

　ウ　主な行事

　イ　健康管理

　　・身体測定

　　・内科診断

　　・歯科検診

　　・蟯虫検査等



　５月 こいのぼり掲揚式

　６月 お弁当会

　７月 夏祭り会

　８月 お弁当会

　９月 プレイディ

　１０月 お弁当会

　１１月 七五三

　１２月 クリスマス会、どきどき☆わくわくフェスティバル・お弁当会

　１月 もちつき大会

　２月 節分豆まき、記念撮影、なかよし遠足

　３月 ひなまつり会、卒園式

　エ　栄養管理

　　・乳児クラス午前午後２回のおやつと給食、幼児クラス午後のおやつと給食

　オ　安全管理

　　・避難訓練　毎月１回　消防計画作成

　カ　延長保育

　　　平　日　１８時３０分～１９時　

（２）　職員の処遇

　ア　職員編成

　　園　長 １名

　　副園長 1名

　　主任保育士 １名

　　副主任保育士 ２名以上

　　保育士 １６名以上

　　子育て支援員 ２名以上

　　保育補助 1名以上

　　調理員 ２名以上

　　・栄養素の質、量のバランスを考え、栄養士を委託し、園独自の献立により宮古島の食材を使って
　　　地産地消率を高め「卵・牛乳」を使わなくてもよいアレルギー対応の給食を提供する。



　　事務員 １名以上

　　栄養士 1名

　　嘱託医 １名

　　歯科嘱託医 １名

　　必要に応じその他の職員を置くことができる。

　イ　健康管理

　　・健康診断 年１回

　　・細菌検査 調理員、乳児クラス担当者、園長、主任保育士

　ウ　職員会議

　　・定例会議・給食会議　　毎月１回

　　・行事前打合せ（随時）

　　・リーダー会議　　　　　　　週１回

　エ　研修

　　・感染症に関する研修・児童虐待に関する研修・食虫毒衛生管理研修

　　・自己研鑽の向上を計り園外の講習会や研修会に参加する

　　・園内研修の実施、外部講師を招いた研修を実施する

　　・専門分野の研修へ参加する

　オ　退職・福利厚生

　　・社会福祉施設職員等退職手当共済加入

　　・健康診断料の一部支給

　　・ユニフォームの支給

　　・職員親睦会

２　施設管理

（１）　事務関係　

　ア　会計事務、管理事務

　イ　児童処遇事務（保育、給食、健康管理）

　　　・園だよりのPDFでの配布をする（月１回）

　　　・ドキュメンテーション掲載（毎日）



　　　・献立表を配布する（月１回）

　　　・ホームページの掲載

　　　・SNS

（２）設備関係

　ア　固定遊具の設備点検

　イ　毎日の安全点検

　ウ　消防設備の点検

　エ　浄化槽点検清掃

　オ　昇降機設備点検

（３）災害対策

　ア　避難訓練

　　　・毎月１回　火災地震の想定をして職員による避難誘導訓練を行う、初期消火を行う

　イ　不審者侵入防止訓練　年１回以上

　ウ　交通安全指導　年１回実施

　エ　救命講習会　年１回実施

　オ　防災設備の点検委託（年２回）

３　地域社会との連携

　　・心愛フェスティバルに参加

　　・慰問施設での交流会

　　・地域の清掃

　　・地域の行事、交通安全、消防活動への参加


